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2021 年 11 月2 日，四川新筑通工汽车有限公司（以下简称

“通工汽车”）2021 年第 33 次总经理办公会以现场会议形式

召开，参会人员张旭、陈路、张伟；梁继彬出差，请假。会议

讨论和审议了《关于提请审议信息公开工作制度（试行）的议

案》《关于涂装车间遮雨棚制作采用公开比选议案》《关于变

更废旧资产评估基准日和鉴定立项的议案》《关于招聘文秘岗

位的议案》等 4 项议案，并形成纪要如下：

一、会议审议并通过了《关于提请审议信息公开工作制度

（试行）的议案》。会议议定：同意《信息公开工作制度（试

行）》先下发试行。
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二、会议审议并通过了《关于涂装车间遮雨棚制作采用公

开比选议案》。会议议定：陈路牵头，由生产制造部、质保工

艺安全部工艺科尽快确定需求方案，经陈路审核同意后，采购

中心根据需求方案按程序执行采购。

三、会议审议并通过了《关于变更废旧资产评估基准日和

鉴定立项的议案》。会议议定：（一）同意将基准日变更为

2021 年 10 月 21 日，并委托资产评估公司按变更后的基准日重

新出具资产评估报告。（二）同意鉴定废旧资产报废情况立

项。

四、会议审议并通过了《关于招聘文秘岗位的议案》。会

议议定：同意招聘肖琴为综合管理部文秘，薪酬标准为转正后

6800 元/月（税前），试用期 3-6 个月，试用期薪酬标准按照

转正薪酬的 80%发放，薪酬制度调整后按新标准执行。
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